
 

 

 
На основу члана 76. Статута општине Прибој („Сл.лист општине 

Прибој“,број:12/08), председник  општине Прибој, а на иницијативу Одбора за 

равноправност полова, Решењем 01 број  02-3  од 12.02.2013. године  образовао је Tим 

за израду  Акционог плана  за период од 2013-2016. године у оквиру Стратегије за 

унапређење родне равноправности општине Прибој у пероиду 2011-2016 године, у 

саставу: 

 

1. Борис Мрдовић – представник Општинске управе  

2. Зора Ћеловић – члан Одбора за родну равноправност 

3. Горан Рековић – члан Одбора за родну равноправност  

4. Снежана Нијемчевић – одборница СО-е Прибој  

5. Бинаса Џигал – активисткиња политичке партије 

6. Биљана Комарица – представница просвете 

7. Славица Тодоровић – представница медија  

8. Малина Станојевић – представница сеоских жена 

9. Светлана Папић – представница Женске иницијативе Прибој 

10. Зоран Полић – представник Центра за социјални рад 

11. Амра Аговић – представница предузетника 

12. Маријана Бјелић – одборница СО-е Прибој  

13. Пејка Марјановић – предствница МНРО 

14. Емир Вражалица – представник Канцеларије за младе 

15. Сања Мановић – представница КЛЕР-а 

16. Мека Хасановић – представница самохраних мајки 

17. Марица Колџић – предствница правосуђа. 

 

Тим  је израдио Предлог  Акционог плана за за период 2013-2016. године и 

исти  доставља  Скупштини општине на усвајање. 

 

Предложени Акциони план представљаће саставни део Стратегије за 

унапређење родне равноправности општине Прибој („Сл. лист општине Прибој“ бр. 

9/11 од 14.03.2011.). 

 

Тим за израду Акционог плана изражава посебну захвалност ЕУ ПРОГРЕС-у, 

на подршци у његовој изради, као и Александри Радетић, стручној саветници ЕУ 

ПРОГРЕС. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10. АКЦИОНИ ПЛАНОВИ ЗА 2013 - 2016. годину 

 

 
СТРАТЕШКИ ЦИЉ  10.1. ИНТЕГРАЦИЈА ПРИНЦИПА  РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ У СВЕ ОБЛИКЕ ЖИВОТА И РАДА 

СХОДНО ДОМАЋИМ И МЕЂУНАРОДНИМ ПРАВНИМ АКТИМА 

 
Специфични циљ Активност Носиоци Време 

реализа- 

ције 

Индика-тори Потребн

а 

средства 

1.1.  
Уграђивање родног аспекта у 

политику Локалне заједнице и 

постављање РР у центар 

доношења одлука, планова, 

програма буџета 

 

 

 

 

 

 

-Едукација представника власти и 

политичких лидера, одборника/ца 

о неопходности уграђивања 

родног аспекта у општинске 

планове и програме и буџет 

 

-Едукација политичких лидера о 

значају родне равноправности у 

креирању политике локалне 

заједнице 

 

 

-Усвајање и медијска промоција 

Европске повеље о РР 

 

 

 

 

 

 

 

Женска 

иницијатива 

Прибој 

 

 

 

 

 

Одбор за 

родну 

равноправно-

ст 

 

 

 

 

Одбор за РР 

 

 

2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013. 

2014.год
. 

 

 

 

2013.- 
год. 

 

 

 

 

 

Рализоване  2 
обуке за око 40 

полазника 

Оптински планови и 

буџет имају родну 

димензију 

 

Одржане 2 

радионице за 12 

лидера 

 

 

Емитоване 

телевизијске и 

радио емисије о 

Европској повељи 

 

 

200.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200.000 

 

 

 

 

 

 

10.000 

1.2.Стварање мреже актера за 

спровођење РР на локалном 

нивоу, активирање рада и 

унапређење деловања локалног 

Одбора за РР 

 

-Успостављање сарадње  
свих сектора на локалном нивоу. 
 
Успостављање сарадње Одбора 
за РР са одборима на 
регионалном и националном 
нивоу ради размене искустава и 
јачања капацитета . 

 
-Истраживање у ЛЗ и 

објављивљање података о 

заступљености жена и мушкараца 

на изабраним и именованим 

функцијама. 

- Учинити рад Одбора за РР 

транспарентнијим путем медија. 

 

 

 

 

Одбор РР 

 

 

 

Одбор за РР 

 

 

 

 

 

 

 

УЖ Сачувајмо 

село 

МЗ. 

 

 

 

 

 

2013.- 

2016.год.  

 

 

континуи

рано 

Реализовани 
заједнички 
пројекти.  
 
 

Одбор за РР 

сарађује са 

одборима у региону 

и користи њихова 

искуства 

 
Подаци 

истраживања 

објавили локални 

медији и на сајту 

општине. 

Све активности 

Одбора локални 

медији забележили 

и ојавили у хроници  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20.000 



ТВ Прибој и 

остали медији 

1.3. 

Повећати свест грађана у 

Локалној заједници о 

поштовању принципа родне 

равноправности и политике 

једнаких могућности. 

 

-Спровођење јавне кампање у 
циљу промене патријархалних 
вредности на локалном нивоу  
 
. 

 

Серијал емисија о различитим 

групацијама жена и њиховим 

проблемима применом процеса  

инклузије у Локалној заједници. 

 

Медији, 
Канцеларија 
за младе, 
одбор за 
РР,ЖИП 
РТВ Прибој 
 
 
 
 
 
Медији 

2013.-
2016.г 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2013-
2014  

Подљено 1000 
лифлета 
,снимљене две ТВ 
емисије 
 
 
 
 
 
Снимљено и 
емитовано на ТВ 
Прибој 10 
петнаестоминутни
х емисија серијала 

35.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
100.000 

1.4 Лобирање за родну 

равноправност на локалном 

нивоу. 

 

 

-Обележавање важних датума 
везаних за родну равноправност 

 

-Организовање трибина на тему 
роднеравноправности на 
локалном нивоу 

- Обезбеђивање бесплатне 
правне помоћи за случајеве 
кршења права и 
дискриминације по полној 
основи  

Усвојити примену посебних мера 

за подстицање запошљавања, 

предузетништва и 

самозапошљавања намењених 

женама из вишеструко 

дискриминисаних група 

 

-Упознати ове циљне групе са 

могућностима за добијање 

посебних кредита намењених овој 

категорији жена.  

- Организовати обуку за облике 

предузетништва у сектору 

социјалне заштите и услужне 

делатности у малим непрофитним 

организацијама. 

- Израда посебних програма 

економског оснаживања сеоских 

жена, жена инвалида, расељених и 

жена избеглица 

 

 

 

Одбор за 
родну 
равноправнос
т, ЖИП, 
Форуми жена 
политичких 
партија 

 

Општинска 
управа 
Прибој  

 

Национална 

служба 

запошљавања, 

ЖИП, Центар 

за социјални 

рад Прибој 

 

 

 

 

 

Национална 

служба 

запошљавања, 

ЖИП, Центар 

за социјални 

рад Прибој 

 

континуи

рано 

2013.-
2016.год
. 

 

2013.-
2016.год  

 

 

континуи

рано 

 

 

 

 

 

2013. и 

2014 

 

2013-

2016 

Различитим акти-

вностима укљу-чене 

у кампању 16 дана 

женског 

активизма,8 март и 

друге међу-народне 

празнике 

Трибину посетило 

око 30 грађана 

Уведена бесплатне 
правна помоћ у 
општини  

 

Уведене посебне 
мере у програме 
ових служби за 
запошљавање теже 
запошљивих група  

 

 

 

 

 

Оформљен Тим из 
различитих 
сектора и урађен 
посебан програм 

 

20 000 за 

једну 

годину 

 

 

 

 

10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50.000 

 

 

 

 

 

20. 000 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ  10.2. БОЉЕ КОРИШЋЕЊЕ ЖЕНСКИХ ПОТЕНЦИЈАЛА  У ПОЛИТИЦИ,ЕКОНОМИЈИ И НА 

МЕСТИМА ОДЛУЧИВАЊА 

 



Специфични циљ Активност Носиоци Врем

е 

реал

изац

ије 

Индикатори Потреб

на 

средст

ва 

2.1.Повећање учешћа жена у 

представничким телима 

политичких партијама 

 

 

 

- Континуирана едукација 

политичких форума жена и 

политичких лидера,  

- Едукација младих за активно 

учешће у политици и 

упознавање са принципима 

родне  

равноправности. 

-Израда планова деловања и 

посебних мера за унапређење 

равномерне заступљености 

полова у политичким странкама 

и удружењима послодаваца 

 

-Формирање Форума жена 

унутар политичких партија у 

којима још нису формирани 

 

 
 
 
 
 
 
Канцеларија за младе 
 
 
НВО,политичке 
странке,Удружења 
послодаваца 
 
 Одбор за родну 
равноправност, 
НВО,Форуми жена 
политичких партија 
 

Контин

уира- 

но 

 

 

 

контин

уирано 

 

 

 

 

 

 

 

2013 

 

 

 

Број жена у 

политичким 

партијама и 

представничких 

тела повећан за 

30 % 

 

Сваке године на 

ову тему са 

младима одржати 

најмање по 2 

радионице 

 

 

 

 

 

 

Урађени планови 

и прослеђени 

свим странкама 

 

 

Формирани 

Форуми жена 

 

 

 

200.000 за 

год. 

 

 

 

 

50. 000 

 

 

 

 

 

 

20. 000 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.Повећање учешћа жена у 

извршним органима власти, на 

руководећим местима, у 

локалној управи и јавним 

службама 

Покренути иницијативу за 

измену нормативних аката у 

вези са избором заменика 

,одбора,јавних служби а у циљу 

равноправне заступљености 

полова 

- Покретање иницијативе и   

лобирање да Скупштина и 

Председник општине 

испоштују обавезу о 

заступљености жена и да 

Општинско веће попуне са 30 / 

женских чланов и одреде једну 

особу у већу која ће директно 

бити задужена афирмацију 

равноправности полова. 

Одбор за РР 

 

 

 

Одбор за 

равноправнос полова 

СО Прибој 

ЖИП 

Одборнице у СО 

Прибој 

2013- 

2016.  

 

 

 

2016  

Урађене измене 

аката које 

предвиђају да је 

заменик/ца особа 

супротног пола 

од 

председника/це; 

и у саставу 

чланова  одбора 

присутно је 30% 

мање 

заступљеног пола 

. 

У саставу 

општинског Већа 

општине има 

најмање 30 % 

жена 

 

2.3. Институционализација 

механизама за равноправност 

полова и активно укључивање у 

процесе одлучивања 

 

-Одбор за РР подноси годишњи 

извештај СО о свом раду. 

 

Одбор за РР Једно

м 

годиш

ње 

Одбор подноси 

извештај СО на 

крају сваке 

календарске 

године 

 

2.4. Стварање предуслова за 

учешће жена из двоструко и 

-Спровести истраживање са 

циљем утврђивања  

Одбор за родну  

равноправност,  

2014. 

 

Урађена база 

података о овим 

200. 000 

 



вишеструко дискриминисаних 

група у јавном и политичком 

животу 

 

података о женама из двоструко  

дискриминисаних група 

(колико их има, где живе, 

социјална карта и сл.) 

 

- Едукација и лобирање код 

руководства општине и 

надлежних служби о принципу 

задругарства и помоћ при 

формирању женских задруга у 

свим областима и њихово 

буџетирање и улазак у 

планирана средства Фонда за 

пољопривреду и Фонда за 

развој 

Месне заједнице,  

Центар за социјални  

рад. 
Одбор и ЖИП 

 
УЖ „Сачувајмо село“ 

КЛЕР 

Одбор СО РР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 

групама 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У Фонду за 

пољопривреду и 

Фонду за развој 

планирана 

средства за 

Удружења и 

Задруге сеоских 

жена  

 

 

 

 

 

 

 

100. 

000,00 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ : 10.3 ПРОМОВИСАЊЕ ЖЕНСКОГ ПРЕДУЗЕТНИШТВА И САМОЗАПОШЉАВАЊА И 

ЕКОНОМСКО ОСНАЖИВАЊЕ ЖЕНА. 

  

 

Специфични циљ Активност Носиоци Време 

реализ

ације 

Индикатор

и 

Потребна 

средства 

3.1.Стварање локалних предуслова за 

политику једнаких  могућности у 

економији 

  

 

- Формирање базе  

података о женском  

предузетништву у циљу  

подстицања предузетништва  

код девојака, младих  

жена, самохраних мајки,  

жена са сеоског подручја,  

жена са инвалидитетом-  

-До 2016 урадити родно 

сензитивну статистику у 

Прибоју у области: 

 Рада и запошљавања  

 Политике и 

одлучивања  

 Образовања  

 Здавља и насиља  
 

- 

- предати захтев СО за 

увођење ставке у буџет 

општине о финансирању 

активности планираних 

акционим планом 

Стратегијеза унапређење РР. 

Националана 

служба за  

Запошљавање, 

Центар за  

социјални рад, 

НВО 

 

 

 

 

 

Одбор и ЖИП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Одбор и ЖИП 

2013-

2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

До краја 

2016.. 

 

 

 

 

 

 

 

2013. 

Урађене базе 

података 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Урађена родно 

сензитивна 

статистика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

До краја 2013. 

у буџету 

општине 

постоји ставка 

за 

финансирање 

активности 

предвиђених 

овом 

Стратегијом у 

делу који се 

 

100.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200.000 



финансира из 

буџета 

Општине 

3.2. Подстицање запошљавања, 

женског предузетништва и 

самозапошљавања 

 

-Пружити подршку 

удруживању жена са села и 

подстицати жене на 

умрежавање и заједничко 

деловање. 

-Подстицај 

самозапошљавања и 

предузетништва жена са села 

кроз субвенције за послове у 

пољопривреди 

-Обуке за преквалификацију 

и доквалификаију жена 

 

Женска 

иницијатива 

Прибој,УГ 

Сачувајмо село 

 

 
Месне заједнице  

Национална 

служба за 

запошљавање,Ж

ИП 

континуи

рано 

Сваке године 

основано бар 

једно ново 

удружење 

жена 

Број жена са 

села које су 

добиле 

субвенције 

повећан до 

2016 за. 30 % 

 

Обучено 

најмање 100 

жена а од њих 

започело 

посао до краја 

2016. 30 % 

200.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200.000 

3.3 Смањивање економских 

неједнакости које су  последица 

вишеструке дискриминације 

 

-Едукација жена из области 

агробизниса и промоција 

њихових производа 

 

 

 

 

-Јавност и транспарентност  

и успостављање принципа РР 

при додели субвенција у 

пољопривреди. 

 

 

 

-Економско оснаживање, пре 

свега жена на селу, 

разбијање стереотипа о 

мушкој доминацији 

Женска 

иницијатива 

Прибој 

Локална 

самоуправа,  

 Месне 

заједнице,  

Одбор за родну  

равноправност,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сви актери из 

свог домена 

Контину

ирано 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контину

ирано до 

2016. 

године 

Сваке године 

одржане 

потребне 

едукације 

сеоскх жена и 

бар једном 

годишње се 

одржава сјам 

њихових 

производа 

-Путем медија 

конкурси и 

критеријуми 

за доделу 

подстицајних 

средстава у 

пољопривреди 

постали 

транспарентни

ји и  

грађанима. 

 

 

 

320.000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50.000,00 

динара 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ : 10.4 ОСТВАРИВАЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ У ОБРАЗОВАЊУ 

 

 

  

 
Специфични циљ Активност Носиоци Време 

реализације 

Индикат

ори 

Потребна 

средства 



4.1 Равноправан приступ 

образовању, уједначавање 

заступљености оба пола на свим 

нивоима образовања и у свим 

образовним профилима 

 

  

 

- Трибине по месним 

заједницама са  

циљем едуковања жена о 

њиховим  

правима и предностима које 

пружа образовање 

- Организовање округлог 

стола ради превазилажења 

родних стереотипа  

приликом избора 

професионалне  

оријентације и занимања 

 

Локална 

самоуправа,  

медији, 

Месне 

заједнице,  

Одбор за 

родну  

равноправн

ост,  

школе,  

Одбор за 

родну  

равноправн

ост, медији,  

2013-2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014 

Одржане 

најмање 3 

трибине 

годишње по 

месним 

заједницама 

 

 

 

 

Одржан 

округли сто 

за ученике 

и родитеље 

 

300.000 

годишње 

 

 

 

 

 

 

 

 

100.000 

СТРАТЕШКИ ЦИЉ : 10.5 РОДНА РАВНОПРАВНОСТ У ПРИСТУПУ И КОРИШЋЕЊУ КВАЛИТЕТНИХ ЗДРАВСТВЕНИХ 

УСЛУГА И ЗАЈЕДНИЧКИ РАД ИНСТИТУЦИЈА, УСТАНОВА , БИЗНИС СЕКТОРА, ЛОКАЛНЕ ВЛАСТИ И 

ОРГАНИЗАЦИЈА ЦИВИЛНОГ ДРУШТВА НА ПРЕВЕНЦИЈИ И СУПРОСТАВЉАЊУ РОДНО ЗАСНОВАНОГ НАСИЉА. 

  

 

  

 
Специфични циљ Активност Носиоци Време 

реализ

ације 

Индикат

ори 

Потребна 

средства 

5.1. Очување и унапређивање 

општег здравља жена 

  

 

-Едукација жена у  

сеоским домаћинствима о  

мерама здравствене  

заштите 

-Организовати  

гинеколошке прегледе за 

жене (посебно за ризичне 

групе) 

 

-Едукација и кампање о 

превенцији здравља жена . 

 
 

Дом  

здравља, медији, 

Месне  

заједнице, ЖИП 

Дом  

здравља, медији, 

Одбор за РР 

 

Дом  

здравља, медији, 

ЖИП 

 

2013-

континуи

рано 

 

 

 

континуи

рано 

 

2013-

континуи

рано 

 

Одржане 3 

трибине 

годишње за 

сеоске 

месне 

заједнице 

 

Прегледано

мамографо

м преко 150 

жена 

општине 

Прибој у 

2013. 

години 

300.000 

 

 

 

 

 

 

 

200.000 

5.2 Обезбеђивање доступности 

квалитетне здравствене заштите за 

жене, посебно за жене из вишеструко 

дискриминисаних група 

 

 

-Организовање прегледа и 

предавања о здрављу 

,одласком мобилне 

амбуланте на село 

 Дом здравља, 

медији, Месне  

заједнице 

 

2014. Одржано 

најмање 5 

предавања 

и прегледа 

за жене са 

села 

250.000 

5.3 Унапређивање репродуктивног 

здравља жена 

 

 

Едукација ученика/ца 

средњих школа и  

студената/киња на  

тему репродуктивног  

здравља 

-Трибина за жене на тему 

репродуктивно здравље 

-систематски прегледи жена  

 

 

-Повећање наталитета, 

Дом здравља, 

Канцеларија за  

младе, школе, ђачки  

парламенти, 

  

ЖИП,Одбор за РР 

Дом здравља 

 

 

 

Одбор за РР Дом 

2013-

2015 

 

 

 

 

Контину

ирано 

једном 

годишње 

Одржано по 

2 едукације 

годишње за 

око 80 

ученика/ца 

 

Систематск

им 

прегледима 

обухваћено 

преко 100 

100.000 

годишње 

 

 

 

 

 

100 000 

годишње 

 

 



промоцијом и информисњем  

о вантелесној оплодњи. 

здравља жена 

годишње 

 

Путем 

медија 

повећана 

информиса

ност 

младих 

парова 

 

 

 

 

100 000 

5.4. Повећање учешћа жена у 

одлучивању о здравственој политици 

 

Развијати мултисекторски 

приступ и подстицати 

сарадњу са свим 

релевантним чиниоцима који 

одлучују о женском здрављу 

Дом здравља, тим за 

реализацију 

Стратегије, ЖИП 

континуи

рано 
  

5.5 Повећање учешћа жена у 

спортским активностима 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Организовање рекреације и 

здравих стилова живота за 

жене 

 
- Обезбедити простор за 

окупљање жена на  и 

формирање културно 

забавних и спортских 

секција. ( фолклор, певачке 

групе шетачке стазе и сл. 

 

- Иницијатива за формирање 

ЖК у свим спортовима. и 

њихово буџетирање 

 

-Формирање 

Женск.рекреативне групе у 

Спорт.Савезу Пб и при 

Спор.Центру ПБ 

 

-афирмација женског спорта 

како аматерског тако и 

рекреативно-здравственог 

путем предавања 

 

 

 

Женска 

иницијатива Прибој 

Дом здравља 

Спортски центар 

Средње школе 

 

 

 

Одбор за РР 

Спортски савез Пб 

 

 

 

 

 

Школе, спортски 

клубови,Канцелариј

а за младе 

Контину

ирано 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015 
 

 

 

 

 

 

 

 

2014. 

 

 

 

 

 

Организова

не групне 

шетње 

,фитнес за 

око 100 

жена 

различитих 

старосних 

група 

 
Обезбеђен 

простор за 

окупљање 

ових група 

 

Повећан 

број 

женских 

спортских 

клубова 

 

 

Одржано 3 

предавања 

за око 100 

младих 

200.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

150 000 

5.6 Превенција и сузбијање свих 

видова насиља над женама и 

обезбеђивање свеобухватног система 

заштите за жене жртве насиља 

 

 

- Спровођење редовног  

обавештавања јавности о  

систему заштите жена ради  

информисаности жена о 

њиховим  

правима и успостављања  

поверења у институције 

заштите 

- Организовати најмање  

једном годишње предавања о 

ненасилној комуникацији за 

Одбор за родну  

равноправност, 

Центар за  

социјални рад, 

медији,  

удружења грађана 

Дом здравља, 

Канцеларија за  

младе, школе, ђачки  

парламенти, 

удружења  

Контину

ирано 

 

 

 

 

 

 

 

2013-

2015 

Одржане 

три ТВ 

емисије на 

ову тему 

 

 

 

У свим 

школама 

одржане по 

3 

60 000 

 

 

 
 

 

 

 

 

50. 



ђаке основних и средњих 

школа и штетности 

вршњачког насиља 

 

-осветљавање локација где се 

могу десити насиља. 

 

-Информисање и 

сензибилисање јавности о 

узроцима и последицама 

насиља над женама . 

-     Организовати јавне 

трибине и предавања о 

женама у локалној средини.  

-Израда и усвајање 

протокола о сарадњи на 

локалном нивоу о 

случајевима насиља над 

женама. 

грађана 

 

 

Локална власт 

 

 

Центар за социјални 

рад Прибој и 

Женска 

иницијатива Прибој 

 

 

 

 

 

2013. 

 

 

 

2013. 

 

 

 

 

2013. 

радионице 

за око 300 

ученика 

-Осветљене 

улице око 

школа,обда

ништа и 

свуда где се 

окупљају 

млади  

-Одржана 

једна 

трибина за 

40учесника.  

кампања 

где је 

подељено 

1000 

лифлета  и 

три ТВ 

емисије на 

ову тему 

 

000,00дин 

 

200.000 

 

 

200.000 

 

 

 

 

 

200.000 

5.7 Подизање нивоа свести о насиљу 

над женама као друштваном 

проблему и сузбијање 

неодговарајућег приказивања жена 

жртви насиља у средствима јавног 

информисања 

 

 

-Едуковати новинаре и 

уреднике средстава јавног 

информисања о проблемима 

насиља над женама  

   

-Упознавање јавности о 

насиљу над припадницама 

вишеструко 

дискриминисаних група  

 

-оснаживање жена жртава 

насиља из вишеструко 

дискриминисаних група. 

 

Женска 

иницијатива Прибој 

 

 

 

 

 

Центар за социјални 

рад Прибој и 

Женска 

иницијатива Прибој 

ТВ Прибој 

 

2013-

2014. 

 

 

 

 

 

Контину

ирано 

2013. 

2014 

 

2015. 

 

Одржане по 

3 

радионице 

за око 20 

прдставник

а медија 

-Извештај о 

насиљу 

презентован 

јавности 

путем ТВ 

емисије 

-Одржано 

по 5 

радионице 

за око 20 

жена 

жртава 

насиља 

150. 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 000 

 

 

 

 

 

150. 000 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


